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 راهنمااستانداردهای انجمن حسابرسان داخلی و ابزار 

 سازی  متناسبراهنمای 
 منشور حسابرسی داخلیالگوی نمونه  

 مقدمه

منشتتتتور  ت یه بهرا ملزم    هیر ارشتتتته حستتتتابرستتتتی داخلیم  ،استتتتتانهاردهای ی انی حستتتتابرستتتتی داخلی
واحه حستتابرستتی   موری   امستتنه  رستتمی استت  که مستتتنهی  ، »منشوو ر.  کننهمیحستتابرستتی داخلی  

را در بر « هاهی، دامنه کار، انواع خهمات و ستتتایر مشتتت  تتتگرداخلی، یایگاه ستتتازمانی، روابز رزارشتتت
با عنوان »منشتور حستابرستی داخلی«، ههس حستابرستی داخلی و ت  ه    6-2استتانهارد   . طبقریردمی

بایه در منشتتتتتور استتتتتتانهاردهای ی انی حستتتتتابرستتتتتی داخلی نیز رعای   واحه حستتتتتابرستتتتتی داخلی به 
 .مش ص شهه باشه

محیز عملیاتی واحههای تویه به منشتور حستابرستی داخلی است  که بایه با    ی نمونهالگواین ابزار،  
باشتتتنه.   متفاوت از همبستتتیار شتتتایه  چراکه ، شتتتودستتتازی  متناستتتبها  حستتتابرستتتی داخلی و ستتتازمان

ثیر  ات صورت متفاوتی تح توانه منشتورهای حستابرستی داخلی را به، انتظارات ذینفعان میهمچنین
هتای قاتتتتتتتایی یتا صتتتتتتتنتای  ختا  لحتا   حوزه  قتانونی یتا نظتارتی ختا     هتای، الزامالگوقرار دهته. در این  

 .انهنشهه

مشتتتت  تتتتات واحه براستتتتا   را  نمونه  این منشتتتتور    مهیر ارشتتتته حستتتتابرستتتتی داخلیهر رود  انتظار می
و کنه. متونی که در براک   ستازی  متناستببا هیئ  و مهیری  ارشته، مورد توافق حستابرستی داخلی  

دهنهه وضتتتتتتتعی  و که دقیقا بازتابشتتتتتتتهه با یزئیاتی یایگزین رود  انتظار میانه،  آمههآبی  رنگ به 
عنوان مثال، برخی  . بهدادتوان تغییر نیز میرا کننهه باشته. ستایر یزئیات  ستاختار ستازمان استتفاده

  مهیر ارشتتته حستتتابرستتتی داخلی ها ممکن استتت  از وانران یا عناوین متفاوتی برای اشتتتاره به ستتتازمان
 هیرعامل )ماننه »م «  یا مهیرراهبریرکن )ماننه »رئیس واحه حستابرستی داخلی« ، هیئ  )ماننه »

« یا ب شعنوان »خود را بهشتتایه « یا »رئیس ستتازمان«  استتتفاده کننه. واحه حستتابرستتی داخلی  کل
مهیره  ی از هیئ امجموعه»فعالی « حستتتتابرستتتتی داخلی معرفی کنه و به کمیته حستتتتابرستتتتی یا زیر 

 .متناسب با شرایز سازمان اصلاح کرد  ،سرتاسر این الگوتوان در  رزارش دهه. این عناوین را می

،  هیئ  و مهیری  ارشتتتتته  همکاری    داخلی بامهیر ارشتتتتته حستتتتتابرستتتتتی  رود  انتظار میافزون بر این، 
های  « را با بازهایصتورت دورهبه»  عبارتو کرده  شتهه را ت یین های مشت صفعالی  ترییحی    فراوانی

کننه:  ای« را چنین ت ریف میصتتتتورت دوره»به  عبارتزمانی مشتتتت ص یایگزین کننه. استتتتتانهاردها  
واحه حستابرستی داخلی.« برای  نیازهای  از یمله    بستته به نیازهای ستازمان ،زمانی منظمفواصتل »در 

مهیر ارشتته که به   ای منشتتور ... استت .«، بازبینی دورهپیشتترو هرویه »رویمی  6-2استتتانهارد  نمونه،  
 .خود ت یین کننه  هایبازبینی را متناسب با نیاز  دفعاتدهه و سازمان ایازه می  حسابرسی داخلی

مستتتتئولی  فعلی یا و بایه درباره هررونه نقش   مهیر ارشتتتته حستتتتابرستتتتی داخلیبرای ت یه منشتتتتور،  
ثیررذار باشته، ابر استتقلال واحه حستابرستی داخلی ت  ییا ظاهرصتورت واقعی شتایه بهپیشتن ادی که 
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یک یا چنه نقش یا   مهیر ارشتتتتته حستتتتتابرستتتتتی داخلیرو کنه. ارر  وبا هیئ  و مهیری  ارشتتتتته رف 
  شتهه ستازیمتناستبداشتته باشته، منشتور    است مستئولی  فراتر از حستابرستی داخلی داشتته یا قرار  

  مستتتتنهات ها، ماهی  کار و تهابیر حفاظتی مقرر را مستتتتنه ستتتازد. چنین تهابیر و بایه مستتتئولی 
حستابرستان داخلی طراحی    طرفیبیبه استتقلال واحه حستابرستی داخلی و خهشته    ستازی  برای محهود

 .انهشهه

، موارد زیر را بیان طرفیبیاستتتتتتتقلال و   حفاظ  ازبرای  استتتتتتتانهاردهای ی انی حستتتتتتابرستتتتتتی داخلی  
 :کننهمی

تر ب شی ارائه دهه که پیشخهمات اطمینانای حوزهدر  ارر واحه حسابرسی داخلی ب واهه  •
ییه کنه که ماهی  اارائه کرده است ، مهیر ارشته حستابرستی داخلی بایه تمشتورتی  خهمات 
ای ت  تتتتتتیص دهه که رونهکنه و مناب  را بهدار نمیرا خهشتتتتتته  طرفیبی، مشتتتتتتورتیخهمات 

  .دفردی مهیری  شو  طرفیبی
مهیر ارشتتتتته حستتتتتابرستتتتتی داخلی یا   حستتتتتابرستتتتتی  مرتبز با امور غیر موقتی های  مستتتتتئولی  •

ها بر آنارشتتتته حستتتتابرستتتتی داخلی  هایی که مهیر ب شتتتتی مربو  به حوزههای اطمینانپرونه
ب شتتی را در خهمات اطمینان  ،مستتئولی  دارد، نیازمنه آن استت  که شتت ص ثالل مستتتقل

ی  ب شاطمینان  ارر چنین خهمات  ؛ماه پس از پایان آن ارائه دهه  ۱2موری  و تا  اطول دوره م
ای برای انتقال  مهیر ارشته حستابرستی داخلی بایه برنامههمچنین،  باشته.  نیاز برای آن حوزه 

 .های موق  به مهیری  ت یه کنهمسئولی 
در ارائه دهنه که مشتتتتتتورتی  خهمات هایی  درباره فعالی ارر حستتتتتتابرستتتتتتان داخلی ب واهنه  •

وری ، موارد احتمالی  اماز پذیرش م پیش، بایه انهداشتتهبر ع هه مستئولی  آن را رذشتته 
 .کننهه خهمات افشا کننهخهشه به استقلال را به طرس درخواس 

بایه هررونه انحراس مورد انتظار از استتانهاردهای ی انی حستابرستی داخلی و نحوه  منشتور،  همچنین
، ارر استتتتتانهاردها همراه با 4-۱عنوان مثال، طبق استتتتتانهارد  مهیری  آن انحراس را توصتتتتیف کنه. به

در صتتتورت  ،قرار ریرنهاستتتتفاده  دارای صتتتلاحی  مورد ن ادهای  توستتتز ستتتایر  رشتتتهه  منتشتتت  هایالزام
. ارر قوانین اشتاره شتودنیز    هاالزامستایر  استتفاده از به حستابرستی داخلی    هایرزارش لزوم، بایه در
ب شتتتی از استتتتانهاردهای  حستتتابرستتتان داخلی یا واحه حستتتابرستتتی داخلی را از ان با  با  یا مقررات،  

و افشتای  بوده های استتانهارد الزامی  ستایر ب شان با  با  ، رعای   من  کنهی انی حستابرستی داخلی  
 .صورت ریردبایه در این زمینه  مناسب  

  خ تتتو بهبرای اطلاعات بیشتتتتر، ل فا به استتتتانهاردهای ی انی حستتتابرستتتی داخلی مرایعه کنیه، 
 :زیر  موارد

 فردی  طرفیبی .2-۱استانهارد   •
 طرفیبیحفاظ  از   .2-2استانهارد   •
 طرفیبی خهشه درافشای   .2-3استانهارد   •
 ان با  با استانهاردهای ی انی حسابرسی داخلی .4-۱استانهارد   •
  حفاظ  از اطلاعات .5-2استانهارد   •
 موری  حسابرسی داخلیامسنه   .6-۱استانهارد   •
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 منشور حسابرسی داخلی .6-2استانهارد   •
 هیئ  و مهیری  ارشه  پشتیبانی .6-3استانهارد   •
 استقلال سازمانی .7-۱استانهارد   •
 ت امل با هیئ  .۱-8استانهارد   •
 کیفی  .8-3استانهارد   •
 سازمانیبرونکیفی  سنجش  .8-4استانهارد   •
 برنامه حسابرسی داخلی .9-4استانهارد   •
 هماهنگی و اتکا .9-5استانهارد   •
 سازمانیدرونکیفی  سنجش   .۱2-۱استانهارد   •

 
 


