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 2024مروری بر اسردهاارجددی  هدهی حسدبرسی جاخلی: و را ش 

 :ه شده استزیر پرداخت هایدر این مرور کلی، به موضوع

 ؟چیستی انجمن حسابرسان داخلی استانداردهاساختار جدید  •
 ؟نامه ایجاد شده استچه تغییراتی در واژه •
 ؟ثیری بر حرفه حسابرسی داخلی دارداچه ت ،این تغییرات •

 

 

 چیست؟اهجمن حسدبرسدن جاخلی    سدخردر  ا ا اسردهاارجددی

 :استانداردهای جهانی حسابرسی داخلی شامل موارد زیر هستند

 .شویمتر آشنا میها دقیقادامه با آنکه در  حوزه ۵ •
 .و ملاحظات مرتبط هستند هااز الزامگروهی گسترده ح یشرتکه  اصل ۵۵  •
 :گیرنددر بر میرا کدام موارد زیر  که هر اسردهاارج ۵۰  •

o اندمشخص شده  «باید»حسابرسی داخلی که با استفاده از واژه  های اجباریِ  رویه – ددالزام . 
o   ها باید در نظر الزامستتتتتتتازی  برجستتتتتتتته که هندام پیادهو  متداول  های  رویه – ا راملاحظدت

ستتتفاده شتتده  « اد/شتتایدتوانمی»و   «رودانتظار می»ها از واژگان  ؛ در این بخشگرفته شتتوند
 .است

o های استانداردها.سازی الزامهای بازنمود پیادهراه – شوادا اهطبدقدد ی از هموهه 

 :استانداردهای جهانی شامل موارد زیر استهای دیدر ویژگی

بخشتتتتتی میدماتی که ستتتتتاختار، کاربرد و نهوه استتتتتتفاده از استتتتتتانداردها را   – بخش اصتتتتتوا بنیدج ن •
 وحستتابرستتی داخلی    میان یند تدوین استتتاندارد و ارتبا افر  نداهی کلی به  ،و همچنینکرده  تشتتریح  

 .اندازدمیمنافع عمومی 
 .اندکلیدی که در سراسر استانداردها استفاده شده اصطلاحاتِ ها/واژهتعاریف  – هدمهواژه •
کارگیری استتانداردهای جهانی حستابرستی داخلی در بخش  این بخش با عنوان »به  – بخش و ژه ک   •

برای انطباق با شترایط خا  حستابرستی داخلی در   راهبردهایی راآید و  پنجم می حوزهپس از   عمومی«
 .دهدبخش عمومی ارائه می

 

 

 هدمه ا جدج شاه است؟چه تغییراتی جر واژه

ها  با ستایر چارچو   و میایسته  بودن  مربو ارتبا /نظر  مهر واژه از بررستی نامه شتامل  روزرستانی واژهیند بهافر 
 .های اولیه و بررسی هزاران نظر عمومی بوده استو استانداردها، نظرسنجی

 :چند نکته شایان توجه است

 .اندهای جدیدی اضافه شدهحذف و واژه ،هابرخی واژه •
بررستتتتتتی،   مورداند )مانند: فعالیت اضتتتتتتافه شتتتتتتده   ۲۲۲ واژه و تعریف جدید به استتتتتتتانداردهای   ۳۲ •

 .بخشی، شایستدی(اطمینان
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  راهبری، کنترل کافی، افزاییاند )مانند: ارزشحذف شتتتتتتتده  ۲۲۱ نامه استتتتتتتتانداردهای  واژه از واژه ۱۳ •
 توان در پیوند زیر یافت:نامه را می. سند کامل میایسه واژهنظر کلی(اظهار فناوری اطلاعات، 

https://www.theiia.org/globalassets/site/standards/glossary-comparison-2024-global-internal-audit-standards-to-2017-standards.pdf 

معنتای بتهامتا  کنتد،  استتتتتتتتتانتداردهتا کمت  میحستتتتتتتتابرستتتتتتتتان داخلی پیرامون    نتامته بته دره بهترواژه •
نیستتتت. در عمل، استتتتفاده از واژگان مختلف برای مفاهیم   ی دیدرهاواژهاز استتتتفاده    ستتتازیمهدود

 .قبول استمشابه قابل

 

 

 ثیری بر حرفه حسدبرسی جاخلی جارج؟دچه ت  ،ا ن تغییرات

 جاخلیحسدبرسی  داف –اوا  حوزه

نفعان یای شتتتفاف از ماهیت حستتتابرستتتی داخلی برای انتیال ستتتاده به  خلاصتتته  ،حستتتابرستتتی داخلی«  هدف»
حستتابرستتی »شتتود:  بیانیه هدف آغاز میحوزه با  این توان »ارائه فوری )آستتانستتوری(« خواند.  آن را می.  استتت
مستتتتتیلانه، مبتنی بر ریستتتت  و ندری  و آیندهبخشتتتتی  آگاهی،  مشتتتتورتبخشتتتتی،  ارائه اطمیناناز طریق  داخلی  

 «.دساز میتوانمند  ،ارزش ی، حفظ و ارتیاایجادبه هیئت و مدیریت، سازمان را برای طرفانه بی

کند را ترکیب می  «موریت حسابرسی داخلیام»و    «حسابرسی داخلیکنونی  تعریف  های »مولفهبیانیه هدف،  
این   ی. حستتتابرستتتی داخلی موجب ارتیاگیرددر بر میحاصتتتل از حستتتابرستتتی داخلی را نیز   مزایایو فهرستتتتی از 

برای ضتتتروری  بیانیه هدف شتتتامل فهرستتتتی از شتتترایط  همچنین،   .شتتتودهای ستتتازمان میها و توانمندیجنبه
 .حاصل از حسابرسی داخلی است مزایایسازی بهینه

 

 گریایحرفه و اخلاق –حوزه جوم 

«  استتتتتتتتتانتداردهتای ویژگی »بتا عنوان    ۲۲۱ و آنچته در استتتتتتتتتانتداردهتای موجود  «  ایآیین رفتتار حرفته»  حوزه،این  
  هاآن  جایدزین و  داده جای  خود در  را –  ایحرفه مراقبت  و  شتایستتدی طرفی،بیخصتو  به –شتد  شتناخته می

 .شود جلوگیری تکرار از تا شده

 

 جاخلی حسدبرسی واحا رادبری –حوزه سوم 

هیئت و مدیریت ارشتتتد در   داخلی، رابطه بین مدیر ارشتتتد حستتتابرستتتی مرتبط با  حوزه ستتتوم، استتتتانداردهای
کنار هم قرار داده استتت. بستتیاری از این استتتانداردها و مفاهیم در   راحستتابرستتی داخلی    واحدزمینه راهبری  

ها افزوده شتتده تا اهمیت  تری به آنتر و مستتتییمصتتریح نیز وجود داشتتتند، اما اکنون جزئیاتِ   ۲۲۱ نستتخه  
حسابرسی    واحد، استیلال و نظارت بر  (هامسئولیت  نیش و  ،اختیارشامل  )  ماموریتسند  ایجاد و حمایت از  

 مورد تاکید قرار گیرد.داخلی بیشتر 

صتتتهیح راهبری با    ترتیباتاستتتت، اما    داخلیهای این حوزه متوجه مدیر ارشتتتد حستتتابرستتتی اگرچه مستتتئولیت
حستتتابرستتتی داخلی و تهیق هدف آن )حوزه   واحدهیئت و مدیریت ارشتتتد، برای اثربخشتتتی    حمایت از ستتتوی

 .اول( ضروری است

 مستتتتییمصتتتورت  به که  مواردی  —نیز دارد ضتتتروری  علاوه بر اصتتتول و استتتتانداردها، شتتترایط    ، این حوزهاکنون
مربو  به مدیر ارشتد    های، در کنار الزامضتروریشترایط   این.  شتوندمی بیان  ارشتد  مدیریت و  هیئت به  خطا 

 .کنندایجاد میرا حسابرسی داخلی  واحدلازم برای اثربخشی  شالودهحسابرسی، 
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 جاخلی حسدبرسی واحا ما ر ت –حوزه چهدرم 

هستتتتند؛ مفهومی که در داخلی  در حوزه چهارم، تمام اصتتتول و استتتتانداردها متوجه مدیر ارشتتتد حستتتابرستتتی  
تمتامی  اثربخشِ  مستتتتتتتئول متدیریتت  کته  تعریف شتتتتتتتتده  عنوان نیش رهبری  نتامته و میتدمته این حوزه بتهواژه
های  ها ممکن استتتت در ستتتازمانحستتتابرستتتی داخلی استتتت. البته عنوان شتتتیلی یا مستتتئولیت  واحدهای  جنبه

 .متفاوت باشد ،مختلف

بهبود »و    «با  ینفعاناثربخش  ارتبا   »، «مدیریت منابع»،  «ریزی راهبردیبرنامه»حوزه، این  استتتتتتتانداردهای  
 .دهندرا پوشش می «حسابرسی داخلی واحدکیفیت 

 

 جاخلی حسدبرسی خامدت ا رای –حوزه پنجم 

  هتایپروژهنتتای     گزارشِ رستتتتتتتانی/اطلاعریزی، اجرا، و استتتتتتتتتانتداردهتای مربو  بته برنتامتهدربرگیرنتده حوزه پنجم 
بخشتتی و هم این حوزه هم برای خدمات اطمینان  و ملاحظات اجرایِ   هاحستتابرستتی استتت. استتتانداردها، الزام

هستتتند، مدر آنکه در استتتانداردی خا  خلاف آن  کر شتتده باشتتد. هدف از  جرااقابلمشتتورتی  برای خدمات  
ریزی، اجرا و برنامهاجزای کلیتدی که  هاین رویکرد، ارائه چارچوبی عمومی و منستتتتتتتجم برای مدیریت پروژه بود

 .را مشخص کند ی هر  دریگزارشرسانی/اطلاع

گروه هیئت  کار اند،  تعریف نشتتتتتتدهمشتتتتتتورتی  بخشتتتتتتی و  برای خدمات اطمینان  مجزاییاگرچه استتتتتتتانداردهای  
  هاالزام   ،را اصتتلای یا اضتتافه کرده تا مشتتخص کند در چه مواردی  یاستتتانداردها در ستتراستتر حوزه پنجم، عبارات

 .کاربرد نداشته باشندمشورتی ممکن است برای خدمات 

، «هاتدوین و گزارش یافته»،  حستتابرستتی«  اجرای پروژه»،  «پروژه حستتابرستتیریزی  برنامه»اصتتول حوزه پنجم، 
 .دهندرا پوشش می  «اصلاحی مدیریت  هایپیدیری اقدام»و    «عملی  های اقدامیا برنامهو/تهیه پیشنهادها  »


